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       2.3. обсуждать и принимать коллективный договор; 

       2.4. вносить изменения и дополнения в Устав МБОУ ДО «Дом детского 

творчества»; 

       2.5. обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива  МБОУ 

ДО «Дом детского творчества» и принимать решение о вынесении, в случае 

виновности, общественного порицания.  

3.Организация работы общего собрания работников МБОУ ДО «Дом 

детского творчества». 

      3.1. Для проведения заседаний общего собрания работников   избирается 

председатель и секретарь. Председатель общего собрания  и секретарь избираются 

открытым голосованием членов общего собрания, присутствующих на собрании. 

      3.2. По обсуждаемым вопросам ведется протокол, который подписывается 

председателем и секретарем общего собрания работников. Содержание протокола 

доводится до сведения всех членов общего собрания.  

         3.3. Протоколы общего собрания  работников хранятся в делах МБОУ ДО  

«Дом детского творчества». 

        3.4. Председатель общего собрания работников  МБОУ ДО «Дом детского 

творчества»: 

        3.4.1. организует деятельность общего собрания работников;  

        3.4.2. информирует членов общего собрания работников  МБОУ ДО «Дом 

детского творчества» о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его 

проведения; 

        3.4.3. организует подготовку и проведение общего собрания работников  

МБОУ ДО «Дом детского творчества  (совместно с педагогическим коллективом 

и администрацией); 

        3.4.4. определяет повестку дня (совместно с администрацией  МБОУ ДО 

«Дом детского творчества»);  

        3.4.5. контролирует выполнение решений. 

4.Общее собрание работников  МБОУ ДО «Дом детского творчества»  

считается правомочным: 

        4.1. если на общем собрании работников присутствует не менее двух третей 

списочного состава работников  МБОУ ДО «Дом детского творчества».  

        4.2.Решения на общем собрании принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов. 

        4.3. При равенстве голосов – голос председателя общего собрания является 

решающим.  

        4.4. Внеочередной созыв  общего собрания работников    может произойти по 

требованию директора  или по заявлению 1/3 членов  общего собрания. 

5. Участник общего собрания  работников  МБОУ ДО «Дом детского 

творчества» имеет право: 
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        5.1. потребовать обсуждение общим собранием работников любого вопроса, 

касающегося деятельности  МБОУ ДО «Дом детского творчества», если его 

предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания;  

        5.2.при несогласии с решением общего собрания работников высказывать 

свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол 

проведения общего собрания работников  МБОУ ДО «Дом детского творчества». 

       5.3. Все решения общего собрания трудового коллектива  МБОУ ДО «Дом 

детского творчества»  своевременно доводятся до сведения всех работников 

учреждения. 

          6. Заключительные положения 
       6.1. Данное Положение является постоянно действующим. 

       6.2. Рассматривает и принимает Положение общее собрание трудового 

коллектива  МБОУ ДО «Дом детского творчества»   для внесения его на 

утверждение. 

       6.3. Положение вступает в действие со дня его утверждения приказом 

директора. 

 

 

 


