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Итого:

Приложение №   4      к 

приказу управления    

образования и науки 

от_______№______

Мониторинг состояния системы работы с одарёнными детьми в 

Тамбовской области
Название города (района)

Таблица 1

Организация работы с одарёнными детьми в образовательной организации 

(2017-2018 учебный год)

№ п/п

Название 

ОО с 

указанием:         

       - 

юридическо

е лицо;                  

          - 

филиал;            

      - ОДОД. 

ДОО

Наличие пакета нормативно-правовых 

документов, регулирующих эффективное 

функционирование и развитие системы работы с 

одарёнными детьми в ОО (наличие - цифра 1, 

отсутствие - цифра 0)

Р
а
с
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м

о
тр

е
н

и
е
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о
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р
о

с
о
в
 п

о
 р

а
б

о
те

 с
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д
а
р

ё
н

н
ы

м
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д
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м
и
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а
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а
с
е

д
а
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и
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х
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а
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ч
е
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м
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д
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ч
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с
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о
в
е
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в
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н
а
л

и
ч
и

е
-ц

и
ф

р
а
 1

, 

о
тс

у
тс

тв
и

е
-ц

и
ф

р
а
 0

)

Рассмотрение 

вопросов по работе 

с одарёнными 

детьми с 

родительской 

общественностью 

(наличие-цифра 1, 

отсутствие-цифра 0)

Н
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и
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О
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о
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о
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о
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о
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о

о
щ

р
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о
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ю
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х
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е
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а
л

и
ч
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е
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и
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1
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о
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у
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е
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и
ф

р
а
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)

Н
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О
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н
ка
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н
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х
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е
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х
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о
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м
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п
о
с
о

б
н

о
с
те

й
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 р
а
зн

ы
х
 в

и
д

а
х
 д

е
я
те

л
ь
н

о
с
ти

Организационные 

модели работы с 

одарёнными 

детьми

Н
а
л

и
ч
и

е
  

м
у
н

и
ц

и
п
а

л
ь
н

о
й
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кс

п
е

р
и

м
е
н

та
л

ь
н

о
й

 

п
л

о
щ

а
д
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о
 р

а
б

о
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с
 о

д
а
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ё
н

н
ы

м
и
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е
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м
и
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у
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за
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м

у
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О

, 
н

а
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а
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о
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р
о

й
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н
а
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р
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н
и

зо
в
а
н

а
)

Н
а
л

и
ч
и

е
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у
н

и
ц

и
п
а

л
ь
н

о
й

 п
р

о
гр

а
м

м
ы
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о
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а
б

о
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о
д

а
р

ё
н

н
ы

м
и
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е
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м
и
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у
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за
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а
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а
н

и
е
)

Н
а
л

и
ч
и
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р

о
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а
м

м
е
 р

а
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и
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я
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О
 

б
л

о
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н

а
п
р
а

в
л

е
н

н
о
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а
 р

а
б

о
ту

 с
 

о
д

а
р

ё
н

н
ы

м
и

 д
е
ть

м
и

Наличие 

программы ОО 

по работе с 

одарёнными 

детьми

Н
а
л

и
ч
и

е
 п

л
а
н

а
 р

а
б

о
ты

 с
 о

д
а
р

ё
н

н
ы

м
и

 

д
е
ть

м
и

 в
 О

О

Наличие в ОО 

нормативно-

правовых 

документов 



всего 

% от 

количества 

детей с 

повышенным 

уровнем 

способностей

всего

% от общего 

количества 

педагогов в 

ОО

всего 

% от общего 

количества 

родителей в 

ОО

ф
е

д
е

р
а

л
ь
н

ы
й

 

у
р

о
в
е

н
ь

р
е

ги
о

н
а

л
ь
н
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у
р

о
в
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н
ь

м
у
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и
ц

и
п
а

л
ь
н

ы

й
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р
о

в
е

н
ь
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Итого:

К
о

л
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ч
е
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и
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с
я
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О

К
о

л
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ч
е

с
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д

а
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в
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О

К
о

л
и

ч
е

с
тв

о
 р

о
д

и
те

л
е

й
 (

в
с
е

го
 в

 О
О

)
Количество детей с 

повышенным уровнем 

способностей, 

обучающихся по 

индивидуальным 

образовательным 

маршрутам

Количество педагогов, 

работающих по 

индивидуальным 

образовательным 

маршрутам для детей 

с повышенным 

уровнем способностей

Количество родителей, 

вовлеченных в 

мероприятия по 

вопросам развития 

способностей у детей 

(лектории, 

анкетирование, 

соцопрос, 

индивидуальные 

консультации и др.)

Н
а

л
и

ч
и

е
 в
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О

 и
н

н
о

в
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ц
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н

н
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 и
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л
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о
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р
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р
а

б
о
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д
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ё
н

н
ы

м
и
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е
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м

и
 

Количество 

одарённых детей, 

получивших 

адресную 

материальную 

помощь 

(стипендии, 

гранты и др.)

Мониторинг  состояния системы работы с одарёнными детьми в Тамбовской области

Название города (района)

Таблица 2 а

Система работы по развитию способностей у детей  в ОО (2017-2018 учебный год)

№ п/п

Название ОО с 

указанием:         

- юридическое 

лицо;                  

- филиал;            

 - ОДОД. ДОО
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о
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о
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д
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Итого:

%
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е
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й
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в
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ш
е

н
н

ы
м

 у
р

о
в
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м

 

с
п
о

с
о

б
н

о
с
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й
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н
и

м
а

ю
щ

и
х
с
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о

р
ч
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с
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б
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и
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е
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и
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х
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с
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д
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я
х
, 

с
е
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и

я
х
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т 
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л
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ч
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с
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 д

е
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й
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о
б

у
ч
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ю
щ

и
х
с
я
 в

 О
О

Количество занимающихся в 

творческих объединениях, студиях, 

секциях, научных обществах  детей с 

повышенным уровнем способностей, 

относящихся к следующим категориям:

Мониторинг состояния системы работы с одарёнными детьми в Тамбовской области

Название города (района)

Таблица 2 б

Система работы по развитию способностей у детей в ОО (2017-2018 учебный год)

№п/п

Название ОО с 

указанием:         

- юридическое 

лицо;                  

- филиал;            

 - ОДОД. ДОО

К
о
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д
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выявление детей

Выявление детей с повышенным уровнем способностей (2017-2018 учебный год)
В

с
е
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%
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т 
о

б
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е
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с
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о
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у
ч
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ю
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и
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ю
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и
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В
с
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с
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о
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ю
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и
х
с
я
 в
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О

В
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о
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о
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Итого:

Мониторинг состояния системы работы с одарёнными детьми в Тамбовской области

Название города (района)

Таблица 3

№п/п

Название ОО с 

указанием:         

- юридическое 

лицо;                   

- филиал;            

 - ОДОД. ДОО

К
о

л
и

ч
е

с
тв

о
 у

ч
а

щ
и

х
с
я
 в

 О
О

Количество 

детей, 

занесённых в 

муниципальный 

банк данных 

"Одарённые 

дети"

Количество 

детей,  

участвующих в 

научной, 

исследовательс

кой, проектной 

деятельности в 

ОО

Количество 

детей, 

включенных в 

систему 

выявления 

одарённости 

педагогами-

психологами 

Количество 

детей, имеющих 

портфолио

Страница 4



программно-методическое обеспеч

1 2 3 7

Итого:

Мониторинг  состояния системы работы с одарёнными детьми в Тамбовской области

Название города (района)

Таблица 4

Программно-методическое обеспечение  работы с одарёнными детьми  (2017-2018 учебный год)

№п/п

Название ОО с 

указанием:         

- юридическое 

лицо;                  

- филиал;            

 - ОДОД. ДОО

Н
а
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н
и

е
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о
п
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л
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и
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л
ь
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о
й

 

о
б

щ
е

о
б

р
а

зо
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р
е

а
л

и
за

ц
и

и
 п

р
о

гр
а

м
м

ы

В
и

д
 п

р
о

гр
а

м
м

ы
 (

а
в
то

р
с
ка

я
, 

э
кс

п
е

р
и

м
е

н
та

л
ь
н

а
я
, 

м
о

д
и

ф
и

ц
и

р
о

в
а

н
н

а
я
)

Н
а

л
и

ч
и

е
 и

н
д

и
в
и

д
у
а

л
ь
н

о
го

 

о
б

р
а

зо
в
а

те
л

ь
н

о
го

 м
а

р
ш

р
у
та

4 5 6
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кадровое обеспечение
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Итого:

К
о

л
и

ч
е

с
тв

о
 п

е
д

а
го

го
в
 в

 О
О

К
о

л
и

ч
е

с
тв

о
 в

 О
О

 п
е

д
а

го
ги

ч
е

с
ки

х
 р

а
б

о
тн

и
ко

в
, 

и
м

е
ю

щ
и

х
 п

о
д

го
то

в
ку

 п
о

 в
о

п
р

о
с
а

м
 п

с
и

х
о

л
о

ги
и

 

о
д

а
р

ё
н

н
о

с
ти

 

К
о

л
и

ч
е

с
тв

о
 п

е
д

а
го

го
в
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Н
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в
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п
с
и

х
о

д
и

а
гн

о
с
ти

ч
е

с
ко
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н
с
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у
м

е
н
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и
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в
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я
в
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н
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л
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ц
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ф
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а
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о
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у
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тв
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е
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и
ф

р
а
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)

Осуществление психолого-

педагогического 

сопровождения одарённых 

детей (наличие-цифра 1, 

отсутствие-цифра 0)

Участие педагогических 

работников в 

семинарах, 

конференциях и др., по 

проблемам детской 

одарённости (наличие-

цифра 1, отсутствие-

цифра 0)

Наличие у педагогических 

работников докладов и 

выступлений по 

проблемам детской 

одарённости (наличие-

цифра 1, отсутствие-цифра 

0)
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Мониторинг состояния системы работы с одарёнными детьми в Тамбовской 

области 
Название города (района)

Таблица 5

 Кадровое обеспечение работы с одарёнными детьми (2017-2018 

учебный год)
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Итого:

Мониторинг  состояния системы работы с одарёнными детьми в 
Название города (района)

Таблица 6 

Сведения о научных обществах учащихся (2017-2018 учебный год)

№п/п

Образоват

ельная 

организац

ия

Юр. адрес, 

тел., e-mail

Название 

научного 

общества 

учащихся, 

дата 

создания

ФИО 

руководителя 

 НОУ, 

должность

Наличие 

положения 

о 

деятельнос

ти НОУ

Программное обеспечение 

деятельности НОУ
Направленность научного общества (наличие - цифра 1, отсутствие - цифра 0)
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Обладатели 

грантов

Количество учащихся НОУ по классам

Общее 

количество 

учащихся в 

НОУ

Сотрудничест

во с ВУЗами 

(с указанием  

наименования

) 

Результативность участия учащихся НОУ в 

конкурсах различного уровня: муниципального, 

регионального, всероссийского и 

международного



№п/п Образовательная 

организация

Реализация программ (очных, очно-заочных, 

дистанционных) и других специализированных 

мероприятий, нацеленных на достижение 

результатов высокого уровня с одарёнными 

детьми (указать какие, охват детей)

Наличие муниципальных 

междисциплинарных конкурсов 

проектных работ (указать какие, 

охват детей)

Количество детей, прошедших обучение в 

Образовательном центре «Сириус» в 

г.Сочи, принявших участие в стажировке 

в вузе, научном центре или на 

предприятии (указать ФИО учащегося, 

место стажировки, общее количество)

1 2 3 4 5

Мониторинг  состояния системы работы с одарёнными детьми в Тамбовской области
Название города (района)

Таблица 7

Мероприятия с одарёнными детьми (2017-2018 учебный год)



Мониторинг  состояния системы работы с одарёнными детьми в Тамбовской области


